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pracodawcy rozwijajg swojg dziatalnos¢, przybywa miejsc pracy, sukcesywnie wzrasta
zatrudnienie

bezrobocie w regionie tddzkim spada

w koncu wrzesnia 2016r. w powiatowych urzedach pracy woj. tddzkiego zarejestrowane
byty 92 552 osoby bezrobotne; w analogicznym okresie 2015 r. byto to 109 306 0sob,
zas w analogicznym okresie 2014 r. 128 394 osoby.

w ostatnich dwdch latach liczba wyrejestrowan osdb bezrobotnych w woj. tdédzkim
wyraznie przekroczyta liczbe nowych rejestracji, co spowodowato wzrost wspoétczynnika
fluktuacji* powyzej poziomu 100% (116,4% w 2014r.; 110,9% w 2015r.)

istnieje duze zapotrzebowanie na nowg kadre pracownikéw - to oznaka wiekszej niz w
latach poprzednich chtonnosci rynku pracy naszego wojewodztwa

w powiatach, na terenie ktorych funkcjonuje todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
mozna obserwowac pozytywny jej wptyw na dynamike rozwoju lokalnych rynkéw pracy

pracodawcy poszukujg przede wszystkim umiejetnosci o charakterze uniwersalnym,
pozwalajgcych pracownikom wykonywac¢ obowigzki na réoznych, pokrewnych sobie
stanowiskach pracy (tzw. wewnetrzna funkcjonalna elastycznosc¢ zatrudnienia)

niektore specjalnosci odchodzg w zapomnienie, inne stopniowo zmieniajg swoj charakter,
jak np. specjalisci branzy IT, czy operatorzy nowoczesnych maszyn

*stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych
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Na rynku pracy istniejg grupy zawodoéw, ktérych podaz
zdecydowanie przewyzsza popyt na nie,
w szczegolnosci natomiast:

- wystepuje nadmiar miodych absolwentéw szkoét wyzszych, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow nietechnicznych.

- problem ze znalezieniem zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
majq pedagodzy, ekonomisci, socjologowie, politolodzy,
historycy, filozofowie, czy specjalisci administracji
publicznej.

- trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracy wymuszajg
podejmowanie zatrudnienia niezgodnego z wyuczonym zawodem,
czesto ponizej swoich kwalifikacji.



Umiejscowione w LSSE firmy poszukujg: robotnikbw magazynowych,
magazynierow (z uprawnieniami do kierowania wézkami jezdniowymi), logistykow,
spedytorow z dobra znajomoscia jezykow obcych. Duzym zainteresowaniem ze
strony firm transportowych cieszg sie kierowcy samochodow ciezarowych i
ciagnikow siodtowych.

W branzy widkienniczej obserwuje sie state zapotrzebowanie na prace szwaczek.

Czesto poszukiwanymi grupami zawodow sq: specjalisci z branzy IT m.in. projektanci i
administratorzy baz danych, programisci, analitycy, testerzy oraz operatorzy
systemow teleinformatycznych.

Jednym z lepiej rozwijajacych sie obszarow dziatalnosci w regionie todzkim jest
sprzedaz. Poszukiwani sg tutaj m.in. doradcy klienta, opiekunowie klienta,
telemarketerzy, przedstawiciele handlowi czy specjalisci do spraw sprzedazy.
Ciggta rotacja wsréd sprzedawcow, czy kasjerow powoduje, iz znalezienie pracy w
tym zawodzie nie jest trudne.

Wzmozony popyt na prace w firmach o charakterze finansowym obejmuje gtownie:
pracownikow rachunkowosci i ksiegowosci. W stolicy wojewddztwa
zapotrzebowanie na ww. specjalistdw generujg przede wszystkim firmy zajmujace sie
outsourcingiem procesow biznesowych, gdzie wymagana jest biegta znajomosc¢
kilku jezykdéw obcych.



W woj. tddzkim istnieje relatywnie duzy popyt na prace w zawodach rzemieslniczych
takich jak: kucharz, piekarz, cukiernik.

W branzy gastronomicznej najczesciej poszukiwane sg osoby bez kierunkowego
przygotowania zawodowego, moggce wykonywac obowigzki pomocy kuchennej, czy
pracownika przygotowujacego positki typu fast food.

Popularnoscig na regionalnym rynku pracy cieszg sie zawody budowlane w tym gtéwnie:
betoniarze i zbrojarze, ciesle budowlani, murarze, tynkarze oraz robotnicy
budowlani.

Duze zainteresowanie pracodawcow dotyczy spawaczy, monterow, czy operatorow
(operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, operator maszyn przedzalniczych).

Dosc¢ dobrze rozwiniete przetworstwo spozywcze, w tym branza wedliniarska stale
poszukuje pracownikow wykonujgcych zawody: rzeznik-wedliniarz, rozbieracz-
wykrawacz.

Dominujaca i stale rozwijajaca sie w woj. tédzkim sekcja gospodarki, jaka jest
przetworstwo przemystowe, generuje staty popyt na pracownikow produkcji.

W regionach potnocnym i pétnocno wschodnim wojewddztwa obserwuje sie wzmozone
zapotrzebowanie na robotnikéw wykonujacych proste prace sezonowe w
ogrodnictwie, sadownictwie i rolnictwie.
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coraz bardziej zauwazalny na rynku pracy woj. tddzkiego staje sie problem braku
zainteresowania podjeciem zatrudnienia przez osoby aktywne zawodowo

powodem nhiecheci do podejmowania (legalnej) pracy sq warunki proponowane przez
pracodawcow;
gtownym zas
na stanowiskach, ktére nie wymagajq specjalnych umiejetnosci zawodowych, czesto
czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu kandydata okazuje sie jedynie

; W sytuacjach braku obsady na takich stanowiskach, pracodawcy siegajq po

osoby zza wschodniej granicy.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym w tdédzkiem znacznie wzrosto zatrudnienie
cudzoziemcow.

W 2015r. w woj. t6dzkim wydano 36 885 oSwiadczer o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie RP (dla obywateli Ukrainy),
przy czym tylko w pierwszym pétroczu 2016r. takich oswiadczen byto 36 759

pracodawcy ulokowani na obszarach LSSE odczuwajq

absolwentom brak jest praktycznych umiejetnosci oraz doswiadczenia w pracy
powszednim i spotecznie akceptowalnym zjawiskiem jest



e adresy

w.wuplodz.praca.gov.pl
w.barometrzawodow.pl

://mz.praca.gov.pl
obserwatorium.wup.lodz.pl/



http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
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